QUADRO DE MERITO
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“Valorizar os alunos pelo reconhecimento em
momentos marcantes, gera motivacdo e releva
a importancia da escola nas suas vidas.”
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Escola Secundaria da Ribeira Grande

Regulamento do Quadro de Mérito — 2016/2019

1.

2.

3.

Capitulo | - Ambito

Artigo 19
Enquadramento

O Quadro de Mérito destina-se a reconhecer e tornar publico as competéncias e as atitudes dos
alunos ou grupo de alunos matriculados nos varios percursos formativos na Escola Secundaria da
Ribeira Grande. Integra-se numa concecdo de ensino-aprendizagem em que se pretende
reconhecer competéncias e atitudes dos alunos, que se tenham evidenciado nos dominios
cognitivo, cultural, civico e desportivo.

As menclBes de mérito ndo pretendem apenas premiar os bons resultados, mas também
reconhecer o empenho em a¢Bes meritdrias em favor da comunidade em que estd inserido,
praticada dentro e fora da escola, assim como estimular o gosto de aprender e a vontade de se
auto superar, incentivando os alunos na busca da exceléncia, de acordo com o artigo 249, do
Decreto Legislativo Regional n? 12/2013/A de 23 de agosto — Estatuto do Aluno dos Ensinos
Basico e Secundario.

O Quadro de Mérito tem as seguintes vertentes:

Q

) Prémio de Mérito de Superagdo das dificuldades;
) Prémio de Mérito Escolar;

) Prémio de Mérito Cultural;
)
)

o O T

Prémio de Mérito Civico;
Prémio de Mérito Desportivo.

D

Capitulo Il - Prémios

Artigo 29
Prémio de Mérito de Superacdo de Dificuldades

Sdo candidatos o aluno ou grupo de alunos matriculados nos varios percursos formativos, propostos
pelo conselho de turma, que no final do ciclo/curso, alcancem desempenhos de superagdo das
dificuldades/constrangimentos tendo em conta a situacdo de partida relativamente a:

a)

b)

c)

assiduidade;
disciplina com reducdo ou auséncia de participacdes disciplinares;
desempenho escolar com todos as disciplinas/mddulos concluidos.

Artigo 3¢9
Prémio de Mérito Escolar

O tipo de prémios deve ser de cariz eminentemente educativo e definido anualmente, bem como
0S apoios e recursos para o suportar, por proposta da comissdo e depois de ouvido o Conselho
Pedagdgico e com aprovacdo do Conselho Executivo.
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2. Noensinoregular sdao entregues prémios por cada ano de escolaridade e nos restantes percursos
formativos sdo entregues prémios pela conclusdo dos mesmos, aos alunos a quem for
reconhecido dedicacdo, evolucdo, esforco no trabalho e no desempenho escolar e que estdo
refletidos nas classificacdes internas obtidas no 32 periodo.

Artigo 42
Condicdes para atribuigdo da distingdo

1. Sdo candidatos, por proposta do Conselho de Turma, os alunos matriculados nos varios
percursos formativos escolares que cumulativamente:

a)
b)

c)

ndo tenham sido alvo de qualquer medida disciplinar;
ndo tenham ultrapassado quatro faltas injustificadas;

no terceiro ciclo do ensino basico regular obtenham média de 5, arredondada a unidade a
partir de 4,5, ndo podendo obter nivel inferior a 3 a nenhuma das disciplinas, tendo de obter
a classificacdo de Muito Bom na avaliacdo das Areas Curriculares N3o Disciplinares;

no ensino secundario regular e nos cursos profissionais, além de estarem matriculados em
todas as disciplinas ou médulos/UFCD’s do curso, obtenham média igual ou superior a 17
valores, arredondada a unidade, a partir de 16,5, como Classificacdo Interna de Frequéncia,
ndo podendo obter classificacdo inferior a 14 valores a nenhuma delas, tendo que concluir,
com aproveitamento todos os modulos/UFCD’s previstos, nos cursos profissionais;

nos cursos de formacao profissional (PROFIJ), os alunos tém que concluir com aproveitamento
em todos os UFCD previstos no curso, tendo obtido média igual ou superior a 17 valores,
arredondada a unidade, a partir de 16,5, como Classificacdo Interna de Frequéncia, nao
podendo obter classificacdo inferior a 14 valores em nenhuma das UFCD’s, componentes de
formacao sociocultural e cientifica;

nos cursos de formacdo vocacional (CFV) e transicdo para a vida ativa (TVA), os alunos tém de
obter média igual ou superior a 17 valores, arredondada a unidade, a partir de 16,5, nao
podendo obter classificacdo inferior a 14 valores a nenhuma disciplina/mdédulo, nos cursos
com classificacdo quantitativa ou Satisfaz Muito Bem, ndo podendo obter nenhuma mencao
Ndo Satisfaz em nenhuma das disciplinas, nos cursos de classificacdo qualitativa;

no programa oportunidade obtenham média de 5, arredondada a unidade a partir de 4,5, ndo
podendo obter nivel inferior a 3 a nenhuma das disciplinas.

2. Em caso de empate, a comissdo analisa as classificacdes finais e as classificacdes ndo
arredondadas as unidades das disciplinas de cada um dos candidatos, informacdo que sera
fornecida pelos diretores de turma aquando do preenchimento da grelha na qual se faz a
proposta dos alunos candidatos.
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Artigo 52
Prémio de Mérito Cultural

Sdo candidatos o aluno ou grupo de alunos matriculados nos varios percursos formativos que revelem
um desempenho excecional em atividades de enriquecimento curricular organizadas pela Escola ou
por entidades exteriores e/ou tenham recebido algum prémio(s) resultante(s) da participacdo em
concursos promovidos por entidades Locais, Regionais, Nacionais ou Internacionais.

Artigo 62
Prémio de Mérito Civico

Sdo candidatos o aluno ou grupo de alunos matriculados nos varios percursos formativos que
desempenhem acdes de Mérito Civico, praticadas na Escola ou fora dela, em favor da comunidade
em que estdo inseridos, ou da sociedade em geral, desde que fique estabelecida uma relacdo
funcional com a Escola, nomeadamente no ambito:

a) da solidariedade sistematica para com pessoas portadoras de qualquer tipo de deficiéncia ou
doenca cronica, carenciadas econdmica e/ou socialmente, vitimas de negligéncia/maus tratos
familiares e/ou de Bullying;

b) da prevencdo e solucdo de problemas disciplinares, de forma continuada;

c) do voluntariado.

Artigo 79
Prémio de Mérito Desportivo

Sdo candidatos o aluno ou grupo de alunos matriculados nos varios percursos formativos que no final
do ano letivo:

a) alcancem desempenhos desportivos de relevo, quer individual quer coletivamente, que se
classifiguem nos trés primeiros lugares em competicdes Regionais ou Nacionais, integrados numa
equipa em representacao da Escola, no ambito do Desporto Escolar;

b) alcancem desempenho desportivo relevante no ambito do Desporto Federado, nomeadamente,
gue se classifiquem nos trés primeiros lugares em competicdes Regionais, Nacionais ou
Internacionais, a nivel individual ou coletivo.

Capitulo Il - Constituicao e Competéncias

Artigo 82
Comissdo de Avaliacdo de Candidaturas

1. E criada, anualmente, uma comissdo formada por um membro do Conselho Executivo, um
docente membro da Assembleia de Escola e um docente membro do Conselho Pedagdgico.
Integra a mesma comissdo um representante do pessoal ndo docente, um representante dos
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encarregados de educacdo e um representante dos alunos que tenham assento na Assembleia
ou no Conselho Pedagdgico.

2. Esta comissdo analisa as candidaturas cuja proposta é ratificada pelo Conselho Executivo.

Artigo 99
Apresentacdo das Candidaturas

1. As candidaturas dos alunos ou grupos escolares sdo entregues a respetiva Comissao até cinco
dias Uteis apos a afixacdo dos resultados finais de ano, por um dos seguintes elementos:

a) diretor(a) de turma;
b) responsaveis dos clubes ou de outros grupos inerentes a atividade escolar;
c) pais e ou encarregados de educacao.

2. Das candidaturas devem constar a identificacdo dos candidatos, acompanhadas dos
fundamentos das propostas, desde que ouvidos previamente o aluno e o encarregado de
educacdo.

Artigo 102
Andlise das Candidaturas

1. Aanadlise das candidaturas pela comissdo é feita no obrigatério e integral respeito pelos seguintes
elementos e determinacdes:

a) distinguir alunos, turmas, equipas, clubes, ou outros grupos que revelem grandes
capacidades ou atitudes exemplares de superacdo das dificuldades ou que desenvolvam
iniciativas ou acdes, igualmente exemplares, de beneficio claramente social ou comunitario
ou de expressdo de solidariedade, na escola ou fora dela, e/ou alunos que se destaguem no
seu desempenho escolar em termos de classificacdes.

2. Nenhum elemento da comissdo de apreciacdo das candidaturas podera intervir, quando se
revelar parte interessada nalguma candidatura apresentada, ao abrigo do artigo 442, do Cddigo

de Procedimento Administrativo.

Artigo 119
Resultados e Publicitacdo

1. Terminado o processo da avaliacdo de candidaturas, a comissdo regista os candidatos
distinguidos e organiza a apresentacdo de propostas, afixando em espaco proprio os resultados.

2. Todos os casos sdo sujeitos a homologacdo pelo Presidente do Conselho Executivo.

3. Deve ser anexado, no processo individual do aluno, a sua inclusdo no Quadro de Mérito apds a
respetiva homologacdo.
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4. Alista dos alunos, turmas, equipas, clubes ou outros grupos distinguidos, figura no Quadro de
Mérito em local de acesso publico da Escola durante o ano letivo seguinte a distingdo; no Website
da Escola, ficam registadas todas as distincdes.

5. Da decisdo da Comissdo ndo ha lugar a recurso, salvo se se verificar um erro de calculo.

Capitulo IV - Cerimonia

Artigo 129
Entrega de Prémios

1. Oreconhecimento publico dos distinguidos e a entrega dos prémios sdo efetuados em cerimodnia
solene na Escola ou em outro local, do Concelho, a definir pelo Conselho Executivo.

2. Paraalém dos nomes dos alunos constarem no Quadro de Mérito, é-lhes entregue um diploma
na abertura do ano letivo seguinte, numa cerimonia solene.

3. Osalunos candidatos ao Quadro de Mérito sdo também reconhecidos através da entrega de um
diploma.

4. Para a ceriménia de entrega dos prémios da responsabilidade do Conselho Executivo da Escola,
sdo convidados os alunos premiados e/ou respetivos encarregados de educacdo, professores e
outros elementos da comunidade educativa.

Capitulo V - Disposic¢oes Finais

Artigo 139
Revisdo do Regulamento

1. O presente regulamento, por proposta do Conselho Pedagdgico, pode ser revisto, em caso de
necessidade, a qualquer momento, salvo se determinacao legal impuser de forma diferente.

2. Aalteracdo ao Regulamento do Quadro de Mérito carece de aprovacdo da Assembleia de Escola.

3. Sem prejuizo do referido, pode, em qualqguer momento, a Comissdo de Avaliacdo de
Candidaturas produzir esclarecimentos sobre o seu conteudo ou deliberar sobre situacdes que
comprovadamente ele ndo preveja, no devido respeito pelo espirito e normas do presente
regulamento.
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Documento aprovado em reunido ordinaria do Conselho Executivo
no dia 09 de Maio de 2017.

O Presidente do Conselho Executivo

o T A S

Marco Paulo de Sousa Santos *

Documento com parecer favoravel do Conselho Pedagdgico
em reunido ordinaria de dia 10 de Maio de 2017.

O Presidente do Conselho Pedagégico

YO R VN

Ricardo Joseé Machado Caravana

Documento aprovado em reunido de Assembleia de Escola
no dia 21 de Julho de 2017.

O Presidente da Assembleia de Escola

José Luis Alves

Lo s J A
J
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